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OZET

Bu rapor, Kilis 7 Aralik Universitesi Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2007
yilinda kurulan ve 2016 yilindaki yeniden yapilandirma ile Zihin Engelliler, isitme Engelliler,
Gorme Engelliler ve Ustiin Zekalilar Egitimi olmak {izere dort farkli anabilim dalmi tek cati
altinda birlestiren Ozel Egitim Béliimii'niin i¢c degerlendirme, kalite giivencesi, stratejik gelisim
ve kurumsal performans siireclerini biitiinciil bir yaklagimla ele almaktadir. 2025-2026 egitim-
Ogretim doneminde lisans diizeyindeki ilk mezunlarin1 vererek 6nemli bir doniim noktasina
ulasan boliim; 6zel gereksinimli bireylerin egitimine ve toplumsal yasama tam katilimlarina
katki saglamak amaciyla kanita dayali yontemleri, bilimsel arastirma kiiltiiriinii ve etik degerleri
merkeze alan yetkin, disiplinler arasi is birligine acik 6zel egitim dgretmenleri yetistirmeyi
temel misyon ve vizyon olarak benimsemistir. Universitenin 2023-2027 Stratejik Plani ile tam
uyumlu olarak yiiriitiilen siireclerde, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modeli
uygulanmakta; i¢ ve dis paydaslardan (6grenciler, akademik personel, Kilis 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri) elde edilen geri bildirimler PUKO
dongusu cercevesinde karar alma ve siirekli iyilestirme mekanizmalarina dogrudan entegre
edilmektedir. Egitim ve 0gretim faaliyetleri kapsaminda, 2022 yilinda uygulamaya konulan
giincel YOK lisans programi temel almarak dgrenci is yiikiine dayali AKTS kredilendirme
sistemi  (Bologna sireci) ydritilmekte; ¢agin  gerektirdigi  dijital  yetkinliklerin
kazandirilmasiin yani sira teorik bilgilerin 6gretmenlik uygulamalari, saha gozlemleri ve
cesitli kurum ziyaretleri ile pratik becerilere doniistiiriilmesi saglanarak son derece 6grenci
merkezli bir akademik ekosistem yaratilmaktadir. Arastirma ve gelistirme boyutunda, kapsayici
egitim bagsta olmak iizere 6zel egitim alanina 6zgii ¢alismalara biiyiik 6nem verilmekte, 6gretim
elemanlarmin bilimsel yayin, proje ve akademik kongre (6rnegin Hasan Kalyoncu Universitesi
ve diger iiniversitelerle yapilan ortak calismalar) katilimlari her alti ayda bir performans
gostergeleri Gzerinden titizlikle izlenerek akademik Uretkenlik surekli desteklenmektedir.
Boliimiin en ¢ok 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerinden biri olan toplumsal katki politikasi ¢ergevesinde,
dezavantajli gruplarin egitime erigimini kolaylagtirmak ve toplumda kalict bir farkindalik
yaratmak amaciyla "Topluma Hizmet Uygulamalar1" dersi aktif olarak kullanilmakta; sosyal
sorumluluk projeleri, aile egitimleri, ¢evre bilinci ¢aligmalar1 ve kurumlarla yiiriitiilen ortak
etkinlikler araciligiyla bolgesel ve ulusal diizeyde yiiksek bir sosyal fayda tiretilmektedir. Ttim
bu giiclii akademik altyap1, kurumsal aidiyet, idari ig birligi kiiltiirii ve yogun uygulama temelli
egitim yaklagiminin yani sira, rapor sonucunda boliimiin gelecege doniik stratejik hedefleri ve
gelisime acik alanlar1 da seffaflikla vurgulanmistir. Bu baglamda, Erasmus programi
kapsaminda Polonya'ya gergeklestirilen 6grenci hareketliligi gibi mevcut uluslararasilasma
adimlarinin daha da genisletilmesi, dis kaynakli arastirma projelerinin kapasitesinin artirilmasi,
uluslararas1 kurumlarla ortakliklarin gii¢lendirilmesi, 6lgme-degerlendirme siireglerinde
alternatif yontemlerin yayginlastirilmasi, dijital kalite izleme ile mezun takip sistemlerinin daha
sistematik hale getirilmesi ve lisansiistii arastirma altyapisinin olusturulmasi, boéliimiin
stirdiiriilebilir kalite kiiltlirinii bir {ist seviyeye tasimak i¢in belirledigi oncelikli iyilestirme
hedefleri olarak kayda gegirilmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Kilis 7 Arahik Universitesi, Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Béliimii 2007
yilinda {iniversitenin kurulmasiyla birlikte acilmistir. 2016 yilinda YOK tarafindan, egitim
fakiiltelerinde boliim ve ana bilim dallar1 yoniinden gergeklestirilen yeniden yapilandirma
cercevesinde alman karara istinaden iiniversitemiz 6zel egitim boliimiinde Zihin Engelliler
Egitimi, Isitme Engelliler Egitimi, Gérme Engelliler Egitimi ve Ustiin Zekallar
Egitimi olmak iizere 4 anabilim dali ve lisans dgrencileri icin Ozel Egitim Ogretmenligi
Program olusturulmustur. 2025-2026 egitim-6gretim  yilinda bolimiimiizde 3 Doktor
Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
b6limimiiz lisans diizeyinde ilk kez mezunlarmi vermistir. Ozel Egitim Ogretmenligi lisans
programi 4 yil olup (sekiz yariyil), egitim dili Tirk¢e’dir. Programla ilgili kararlar bolim
baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusan boliim kurulu tarafindan alinmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Politikalar ve Degerleri

Ozel Egitim Béliimii’niin misyonu, 6zel gereksinimi olan ¢ocuklarm/bireylerin egitimine
iliskin bilimsel kanita dayali yontem, arastirma ve hizmetler aracihigi ile bilgi, beceri ve
gelisimlerini destekleyerek yasam kalitelerini arttirmaktir.

Ozel Egitim Béliimiiniin vizyonu; 6zel gereksinimli bireylerin egitimine iliskin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde Oncli arastrma ve gelistirme faaliyetleri yliriiten saygm bir bolim
olmaktir. Bu dogrultuda bdliim, alaninda yetkin, bilimsel bakis agisina sahip, tiim paydaslarla
etkili i birligi kurabilen ve mesleki yeterlikleri yiiksek 6zel egitim 6gretmenleri yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Boliimiimiiziin degerleri, 6zel egitim mesleki etik anlayisi, toplumsal farkindalik, seffaflik ve
akademik donanimdir.

Boliimiimiiziin politikasi, iiniversitemizin genel kalite politikas1 baglaminda belirlenen
stratejik bilesenler, boliimiimiiz biinyesinde su spesifik hedeflerle uygulanmaktadir:

- Ar-Ge Politikas1: Boliimiimiiz, 6zellikle kapsayici egitim ve 6zel gereksinimli bireylerin
toplumsal katilimi {izerine yapilan bilimsel c¢ahsmalar1 tesvik etmektedir. Ogretim
elemanlarinin proje ve yayin niteliklerini artirmak adina iiniversitemizin tesvik sistemleri etkin
bicimde duyurulmakta ve desteklenmektedir.

- Egitim ve Ogretim Politikas1: Miifredatimiz, iiniversitemizin egitim politikasiyla uyumlu
olarak cagin gerektirdigi dijital yetkinlikleri, kanita dayali 6zel egitim uygulamalarini ve alan
becerilerini kazandiracak sekilde yapilandirilmistir.

- Toplumsal Katki Politikas1: Ozel gereksinimli bireylere ve ailelerine yonelik farkindalik
etkinlikleri diizenlemek, 6zel egitim kurumlar1 ile ortak uygulamalar yiiriitmek ve 6 grencileri
toplumsal sorumluluk projelerine ydnlendirmek bolimiimiiziin 6ncelikli toplumsal katki
alanlaridir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite
A. 1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Ozel Egitim Boliimii, iiniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda katilimei, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim modeli benimsemistir. BOlimimuzin yonetim yapisi; Boliim
Bagkani, Bolim Baskan Yardimcisiy, Ana Bilim Dali Bagkanlar1 ve Bolim Kurulundan
olusmaktadir. Akademik orgiitlenme yapisinda: Zihin Engelliler Egitimi, Isitme Engelliler
Egitimi, Gérme Engelliler Egitimi, Ustiin Zekalilar Egitimi olmak iizere 4 ana bilim dali
bulunmaktadir. Ozel Egitim Boliimii kendi i¢ isleyisinde demokratik karar alma siireclerini
isletmektedir. Idari yapilanmada ise Fakiilte Sekreterligi yonetimindeki birimler, akademik
faaliyetlerin teknik ve operasyonel destegini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile
Duizeyi isaretleyiniz

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi

1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

3 Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4 Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, sturdurdlebilir ve érnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Bolim Yonetim Yapis1t Web Sayfasi
e Toplanti Tutanag1 Ornegi

A.1.2. Liderlik

Liderlik yapisi, akademik 6zerlik, motivasyon odakli, ortak karar, yenilik¢i ve ¢6ziim odakl bir
yaklasima dayanmaktadir. Boliim kurul toplantilar1 sadece rutin idari kararlarin alindigi
mekanizmalar degil, stratejik planmn izlendigi platformlar olarak islev gormektedir. Liderlik
anlayisimiz, akademik 6zerklik ile kurumsal aidiyeti birlestiren, motivasyon odakli ve yenilik¢i
bir yaklasima dayanmaktadir. Paydaslarimizin (6grenciler, akademik personel) karar alma
stireclerine katilimi, fakiiltenin stratejik rotasini belirleyen en 6nemli dinamiktir
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Olgunluk Dizeyi:

Olgunlu Agiklamasi (X) ile
k isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite
kaltaruanin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

2 Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kaltarunin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu
bulunmaktadir.

3 Birimin geneline yayilms, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi X
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5 [csellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

o Ogsrenci Goriis Kanit

A.1.3. Kurumsal Doniisim Kapasitesi

Boliimiimiiz, 6zel egitim alanindaki gelisen yasal diizenlemeler, bilimsel bulgular ve toplumsal
ihtiyaglara uyum saglamak amaciyla kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli gelistirmektedir.
Boliimiimiizde degisen sistemler ve veriler dogrultusunda miifredatin giincellenmesi ¢aligmasi
yapilmistir. Ozel gereksinimli dgrencilerin egitiminde temel role sahip olan 6zel egitim okullar1
ve rehabilitasyon merkezlerine yapilan ziyaretler ve ortaklagsa yapilan etkinlikler kurumsal
doniistim iizerinde etkili olmaktadir. Degisim siirecleri; direngleri minimize eden, 6gretim
elemanlarinin ve 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinliklerini artran ve kapsayici egitim
politikalarma uyumu onceliklendiren bir yaklasimla yonetilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunlu Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
k
Duzeyi
1 Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
3 Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin

geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.
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4 Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda X
gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, stirdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanait:

e Katalog Degistirme EBYS Yazisi
e Pavdaslarla Ortaklasa Yapilan Etkinlik fotograflari

A.l4. ig: Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Fakiiltemiz tarafindan olusturulan is akis1 semalar1 ve is akisi takvimi boliimiimiiz tarafindan
takip edilmekte ve uygulanmaktadir

Olgunluk Diizeyi

Olgunlu Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
k
Duzeyi
1 Birimin tanimlanmug bir i¢ kalite giivencesi
sistemi bulunmamaktadir.
2 Birimin i¢ kalite glivencesi sureg ve
mekanizmalar1 tanimlanmustir.
3 i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis,
seffaf ve biitlinciil olarak yurUtilmektedir.
4 I¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve X
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e Ana Bilim Dali Baskan1 Is Akis Semasi

e Boliim Baskani Atamasi Is Akis Semasi

e Boliim Kurulu Kararlari Is Akis Semasi

e Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi

e Enstitii Gérevlendirme Is Akis Semasi

e Ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 Web Sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiz bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerini b61im
web sayfamiz ve kurumsal sosyal medya hesabimiz ve topluluk sosyal medya hesabimiz
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iizerinden akademik ve sosyal faaliyetler diizenli olarak paylasilmaktadir. Ogrencilere yonelik
mesleki gelisim firsatlary, staj imkanlar1t ve alan uygulamalarina iliskin igerikler dijital
platformlar iizerinden giincel tutulmaktadir. Bdylece hem aday 6grenciler hem de 6zel egitim
alaninin paydaslar1 i¢in seffaf bir bilgi ekosistemi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap
verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2 Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
taniml1 siirecler bulunmaktadir.

3 Birim tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarmi
isletmektedir.
4 Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik X

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ozel Egitim Boliimii Web Sayfasi

e Ozel Egitim Boliimii Sosyal Medya Sayfasi (Instagram)

o Ozel Egitim Toplulugu Sosyal Medya Sayfas1 (Instagram)
e Uygulamali Davranis Analizi Seminer-Canan WINTER

e Akademisyen — Ogrenci Is birligi Toplantisi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimumuzin misyon ve vizyonu, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan
temel ilkelerle tam uyumlu olarak belirlenmis ve birim web sayfamizda kamuoyuyla
paylasilmistir. BOlumimuiz, tlkemiz ve diinya icin bilime ve egitime katkida bulunarak,
bununla birlikte modern egitim ortamlar1 olusturulmasida Onciiliik ederek 6zel gereksinimli
bireylerin her diizeyde egitimlerine katkida bulunacak ve bagimsiz yasamalar: i¢in gecerli
¢Ozum onerileri sunacak arastirmaci 6gretmen yetistirmeyi hedeflemektedir. Bolumumuz 6zel
gereksinimli bireylerin egitiminde Kilis ve ¢evresinde kamu ve 6zel kurumlarla ig birligi iginde
calisarak 6zel gereksinimli bireylerin egitimi konusunda yeni bilgi, teori ve arastirmalar
olusturma, gelistirme ve yaymay1 amaglamaktadir.
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Boliimiimiiziin politikast:

- Ar-Ge Politikasi: Bolimiimiiz, 6zellikle kapsayici egitim ve 0zel gereksinimli bireylerin
toplumsal katilimi iizerine yapilan bilimsel c¢alismalar1 tesvik etmektedir. Ogretim
elemanlarinin proje ve yayin niteliklerini artirmak adina iiniversitemizin tesvik sistemleri etkin
bicimde duyurulmakta ve desteklenmektedir.

- Egitim ve Ogretim Politikas: Miifredatimiz, iiniversitemizin egitim politikasiyla uyumlu
olarak cagin gerektirdigi dijital yetkinlikleri, kanita dayali 6zel egitim uygulamalarini ve alan
becerilerini kazandiracak sekilde yapilandirilmastir.

- Toplumsal Katki Politikas:: Ozel gereksinimli bireylere ve ailelerine yonelik farkindalik
etkinlikleri diizenlemek, 6zel egitim kurumlari ile ortak uygulamalar yiirlitmek ve dgrencileri
toplumsal sorumluluk projelerine yonlendirmek bdoliimiimiiziin Oncelikli toplumsal katki
alanlaridir.

- Uluslararasilasma Politikasi: Erasmus degisim programi aktif olarak kullanilmakta ve
bolimimuzde 6grencileri Erasmus programi ile yurt disinda egitim almaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve
politikalar bulunmamaktadir.

2 Birimin tanimlanmis ve birime 6zgi misyon,
vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda X
gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
almmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar:

2023-2027 Stratejik Plam

Kilis MEM ve Ozel Egitim Boliimii Is birligi

Ogretim Elemanlar1 YOKSIS Baglantilari

Akademik Tesvik Sayfasi Baglantisi

Erasmus Kapsaminda Yurt Disinda Egitim Alan Ogrenci Kanitlari

A.2.2. Stratejik Amag, ve Hedefler

Bolumiamuzun stratejik amaglar ve hedefleri 6zel gereksinimli bireylerin egitim, sosyal ve
toplumsal yasama tam ve etkin katilimimi destekleyebilecek nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.
Bu dogrultuda boliim, 6grencilerine 6zel egitim alanma iligkin kuramsal bilgi ile kanita dayali
uygulama becerilerini kazandirmayi, farkli yetersizlik tiirlerine yonelik degerlendirme,



https://drive.google.com/file/d/1XUtLbgTuHlLfh2wPuA19og8Dwf8jtD-N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OeCoSP-EJMan1i_XCj7VnR1-HXVO4SOL/view?usp=drive_link
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://tesvik.kilis.edu.tr/login
https://drive.google.com/file/d/1bAi74nVitIjzGSVonxda5LTC6wkYERda/view?usp=drive_link

bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlama ve uygulama yeterliklerini gelistirmeyi,
kapsayict egitim anlayisin benimsenmesini ve etik ilkelere bagli, arastirma temelli ve yasam
boyu 0grenmeye agik profesyoneller yetistirmeyi amaglar. Ayrica disiplinler arasi igbirligi
kurabilen, ailelerle ve diger paydaslarla etkili iletisim gelistirebilen, bilimsel arastirma
yiiriitebilen ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek 6zel egitim Ogretmenleri yetistirmek
boliimiin dncelikli hedefleri arasindadir.

Olgunluk dizeyi

Olgunlu Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
k
Duzeyi
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plani
bulunmaktadir.
3 Birimin buttnsel, tdm birimleri tarafindan

benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

4 Birimin uyguladig stratejik plani izlemekte ve X
ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirerck gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Birim Kalite ve Akreditasyon Toplant1 Tutanagi
e Bologna Web Sitesi Baglantisi

A.2.3. Performans YoOnetimi

Ozel Egitim Boliimii, iiniversitemizin 2023-2027 Stratejik Planr'nda belirlenen stratejik amag
ve kurumsal hedeflerle entegre bir performans yonetim sistemi isletmektedir. Boliimdeki
performans gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivencesi standartlar1 ve YOKAK
gostergeleri ile uyumlu olarak takip edilmektedir.

Boliimiimiizde performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireclerinde kurumsal bir yaklasim
benimsenmistir. Bu formlar araciligiyla akademik personelin 6zel egitim alanindaki bilimsel
ciktilar1 ve alan uygulamalarna katkilar1 diizenli olarak izlenmektedir.

Izleme ve lyilestirme: Performans verileri, Boliim Baskanlhigi ve Birim Kalite Komisyonu
tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler, liniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Koordinatorliigii ile koordineli bi¢gimde paylasilarak
birim bazli iyilestirme raporlarina doniistiiriilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1D8iwzcpHgpv7GJUIDuEHql6b4KNsWRhu/view?usp=drive_link
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=13&curSunit=10465

Olgunluk Duzeyi

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde performans yonetimi
bulunmamaktadir.

2 Birimde performans gdstergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalari tanimlanmaigstir.

3 Birimin geneline yayilmis performans
yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4 Birimde performans gostergelerinin islerligi X
ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarma gore
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt:

e Ozel Egitim Boliimii Vizyon, Mizyon, Degerler ve Hedefler Tanitimi

e Akademisyen Arastirmalari

e Kalite Koordinatorliigiine Gonderilen Akademik Performasa Dair E-Mail Ekran

Goruntisu

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde tiim siiregler veriye dayali yonetim anlayisi kapsaminda dijital sistemler
tizerinden yurutulmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS); resmi yazisma, arsivleme ve onay
mekanizmalari ise Elektronik Belge YoOnetim Sistemi (EBYS) araciligiyla takip edilmektedir.
2024-2025 donemi igerisinde kurumsal dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda dnemli bir
adim atilmis; personelimizin yillik izin siiregleri Proliz sistemi lizerinden EBY'S ile tam entegre
hale getirilmistir. Bu entegrasyon sayesinde izin talepleri, onay siiregleri ve kayit altina alma
islemleri kagitsiz ofis prensibine uygun olarak hizlandirilmis, hata payr minimize edilerek veri

giivenligi artirilmagtr.
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https://ozelegitim.kilis.edu.tr/tr/page/4126
https://drive.google.com/file/d/1XZw8zyAMFIv5OZoupFWVXMTmEe_7VnxB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1si8RYEhsEEMSnp6oIkHF-h6wWR-pTKPZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1si8RYEhsEEMSnp6oIkHF-h6wWR-pTKPZ/view?usp=drive_link

Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2 Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi,

kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel siirecleri (liderlik, yonetim ve
3 kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.

4 Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve X
tyilestirilmektedir.
5 Icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Izin Belgesi
e EBYS Ekran Gorintileri
e OBS Sayfasi Baglantisi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yo6netimi

Ozel Egitim Boliimii, insan kaynaklar1 ydnetimini {iniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda liyakat, seffaflik ve verimlilik esaslarma gore yiiriitmektedir. Akademik personel
ihtiyaci, norm kadro yoOnetmeligi cercevesinde belirlenmekte; atama ve yiikselmelerde
{iniversitemizin giincel "Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yonergesi" titizlikle
uygulanmaktadir. Idari personel siireclerinde ise gorev tammlar1 ve is akis semalar:
rehberliginde yetkinlik odakli bir yaklasim sergilenmektedir.

Yetkinlik Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim: Personelimizin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla tiniversite genelinde dlizenlenen hizmet igi egitimlere ve seminerlere katilim tesvik
edilmektedir. Egitimlerini tamamlayan personelin sertifikalar1 Boliim Sekreterligince
sistematik olarak kayit altina alinmakta ve personel envanterine iglenmektedir.

Aidiyet ve Motivasyon: Bolimiimiiz, tniversitemizin "Akademik Ciibbe Giyme ve Odil
Toreni" ile "Hizmet Takdir Belgesi" uygulamalarmi birim diizeyinde destekleyerek akademik
yiikselme alan veya hizmet yilin1 dolduran personelin motivasyonunu dnceliklendirmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1a_XhUp8R1SpJtehywUxD-KiFAjyCAH9a/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1noJ1XyXBzLdp4ivgGBlIjLRAsswZCcrR/view?usp=drive_link
https://obs.kilis.edu.tr/

Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dizeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Personel Hizmetci Egitim Bilgilendirme E-Maili
e Ornek Sertifika
e Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Téreni Téreni Linki

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Katilimc1 yonetim anlayisimiz geregi, boliimiimiizdeki siirecler; performansin izlenebilirligini
ve verimliligi artiracak sekilde yapilandirilmastir.

Boliimiimiizdeki slire¢ yonetimi uygulamalar1 su basliklar altinda somutlagsmaktadir:

Dijital Siire¢ Takibi ve Uzaktan Egitim: Boliimiimiizdeki 6rgiin ve uzaktan egitim siirecleri,
ilgili mevzuat ve teknik altyap: ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Ozellikle ders segimi, ve
Ogrenci danismanligina yonelik hazirlanan dijital yol haritalari, 6grencilerin akademik
stireclerini hatasiz tamamlamalarini saglamaktadir.

Paydas Geri Bildirim Sistemi (Anketler): Sire¢lerimizin etkinligini 6lgmek amaciyla
kapsamli anket ¢aligmalar1 yiriitiilmektedir. Bu kapsamda; Ogrenci Memnuniyet Anketinden
elde edilen veriler siireclerimizin iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Ar-Ge ve Performans izleme: Akademik personelimizin 6zel egitim alamindaki bilimsel
aragtirma faaliyetleri ve yaym c¢iktilari, {iniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda
periyodik olarak kayit altina alinmaktadir. BAP destekleri, kapsayici egitim projeleri ve
ulusal/uluslararasi arastirma is birlikleri gibi siirecler diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica,
boliimiimiizde kalite ve akreditasyon siireglerinin iyilestirilmesi yoniinde toplantilar
yapilmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1QKPpcSy4qOgvz8xXZs25CksC3Bp5nTWI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Peewo15Rc4u3S6PJITZ_3PtztpSoUD0O/view?usp=drive_link
https://www.kilis.edu.tr/tr/etkinlik/universitemizde-2025-2026-cubbe-giyme-toreni-gerceklestirildi-gWQDd

Olgunluk dizeyi

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin stregler tanimlanmamistir.

2 Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve

gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
streg ve alt strecleri tanimlanmistir.

3 Birimin genelinde tanimli stiregler

yonetilmektedir.

4 Birimde slre¢ yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Icsellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ana Bilim Dali Baskani Atamasi 1§ Akis Semasi

Boliim Baskani Atamasi Is Akis Semasi

Boliim Kurulu Kararlari Is Akis Semasi

Ders Gorevlendirme Is Akis Semasi

Ders Programi ve Acilacak Dersler Is Akis Semasi

Dr. Ogr. Uvesi Yeniden Atama Is Akis Semasi

Enstitii Gorevlendirme Is Akis Semasi

Izin Islemleri Is Akis Semasi

Osrenci Disiplin Sorusturmasi Is Akis Semasi

Osretim Elemani1 Gorev Siiresi Uzatma Is Akis Semasi

Osretim Uyesi 11k Atama (Prof., Doc., Dr. Ogr. Uyesi) Is Akis Semasi

Sinav Programi Hazirlama Is Akis Semasi

Osrenciler Icin Yol Haritalar:

Osrencilere Uygulanan Anketler Icin Ornek Ekran Goriintiisii

Osrencilere Uygulanan Anketler Icin Ornek Google Form Linki

Akreditasyon Toplanti Fotograflari

Akademik Performans Formu

Uluslararasi Arastirma Ornegi Makale Researchgate Sayfasi
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https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/ABD%20BA%C5%9EKANI%20ATAMASI%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/B%C3%96L%C3%9CM%20BA%C5%9EKANI%20ATAMASI%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/B%C3%96L%C3%9CM%20KURUL%20KARARLARI%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/DERS%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RME%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/DERS%20PROGRAMLARI%20VE%20A%C3%87ILACAK%20DERSLER%C4%B0N%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/DR.%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20YEN%C4%B0DEN%20ATAMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/ENST%C3%9CT%C3%9C%20G%C3%96REVLEND%C4%B0RME%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C4%B0Z%C4%B0N%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20D%C4%B0S%C4%B0PL%C4%B0N%20SORU%C5%9ETURMASI%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20S%C3%9CRE%20UZATMA%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20(PROF.,%20DO%C3%87.,%20DR.%20%C3%96%C4%9ER.%20%C3%9CYES%C4%B0)%20KADROSUNA%20%C4%B0LK%20ATAMA%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://turkcesosyal.kilis.edu.tr/subdomain_files/turkcesosyal/files/97/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1/SINAV%20PROGRAMI%20HAZIRLAMA%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9E%20%C5%9EEMASI.pdf
https://ozelegitim.kilis.edu.tr/tr/page/8915
https://drive.google.com/file/d/1Wqy4GZeYJF-EJISXcW9-jkIUpyzrP62t/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfihFEgwYbHNTVWZ21YmOvf61yLkp--lSEtf6-WWZu34P6Qug/viewform
https://drive.google.com/file/d/1THEyCpNrnfxQFv9CvdKOUNDPAegpsZXC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18UEGcIKvZbLigRE8Z8p7Kkahr4nEhdtL/view?usp=drive_link
https://www.researchgate.net/publication/335189115_Inclusive_education_plans_and_practices_in_China_Thailand_and_Turkey

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani ile uyumlu olarak boliimiimiizde; i¢ paydaslar
(6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslarin (6zel egitim kurumlari,
rehabilitasyon merkezleri) goriigleri stratejik kararlara dogrudan yansitilmaktadir. Egitim
fakiiltesi lisans programlar1 kapsamindaki uygulama derslerinde 6grencilerimiz Kilis 11 Milli
Egitim Midirligii biinyesindeki ¢esitli egitim kurumlarina yonlendirilmektedir. Kurum
disindan ders veren 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmelerinde alaninda uzman ve donanimli
olmas1 esasina dayal1 olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin kurum dis1 uygulama derslerindeki
deneyimlerine iligkin degerlendirme formlari ile geri bildirim alimmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk
Duzeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz

1

Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas
katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve )
uluslararasilagma sureclerinin PUKO

katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.

Tum streclerdeki PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak Uzere birimin
geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanait:

Ogretmenlik Uyeulamasi Degerlendirme Formlari

Ozel Egitim Bolimii Ogretmenlik Uygulamasi Ogrenci Listesi

Osretmenlik Uygulamasi Ornek Fotograf

Dis Paydas (Mem) Calistayina Katilim

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Boliimiimiizde donem sonlarinda geri bildirimler alinmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimine katki saglamaktadir. Akademik geri bildirimler: Google formlar
iizerinden her bir ders i¢in alinmis olup sonuglar degerlendirilmistir. Akademik danigmanlik
saatleri: Ogrencilere akademik danismanlik giinleri i¢in ofis saatleri paylasilmustir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireclerine iligskin olarak
2 ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is

yuki vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3 Programlari genelinde 68renci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin X
4 alimmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina

dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonugclar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, stirdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e Ogrenci Ofis Saatleri Duyurusu
e (Ogrenci Danismanlig1 Listesi
e Geri Bildirim Formu Ornek Ekran Goriintiisii

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi

Bolumimuzde 2025-2026 egitim-6gretim doneminde ilk kez mezun verilmistir. Her bahar
donemi sonunda mezunlarla bulusma toplantilar1 diizenlenmesine karar verilmistir. Mevcut

mezunlari takip i¢in Telegram sosyal medya linki olusturulmustur.
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Olgunluk Duzeyi:

Ollgunlu Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dizeyi
1 Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2 Programlarm amag ve hedeflerine ulasilip

ulagilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama

bulunmaktadir.
3 Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme
sistemi uygulamalar1 vardir.
4 Mezun izleme sistemi uygulamalari X

izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mezun Ogrencileri Takip Icin Telegram Ekran Sayfasi Goriintiisii

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Ydénetimi

Ozel Egitim Boliimi, iiniversitemizin "Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde yer alan hedefleri
kendi birim vizyonuyla biitiinlestirmis durumdadir. Bolimiimiiz; uluslararasi 6grenci
hareketliligi, kapsayici egitim alanindaki kiiresel arastirmalar ve 6zel egitimde uluslararasi
standartlarin  yakalanmasmi temel Oncelikleri arasinda saymaktadir. Bu baglamda
boliimiimiizde uluslararasi 6grenci hareketliligi ile ilgili bilgilendirme ve duyurular yapilmustir.
Bélimimizde 3 6grenci, 6grenci hareketliligi ile Polonya’ya gitmistir.

Boliimiimiiz diizeyinde yiiriitlilen uluslararasilasma yonetim siirecleri su sekildedir:

Birim Koordinatorliigii Sistemi: Uluslararasilagsma siireclerinin boliim biinyesinde etkin
yuratilmesi amaciyla Erasmus Koordinatorii gérevlendirilmistir. Bu koordinator, Rektorlige
bagl Uluslararas: liskiler Ofisi ile esgiidiimlii galisarak &grenci ve personel hareketliligi
streclerini birim diizeyinde yonetmektedir.

Miifredatin Uluslararasilasmasi (Bologna Siireci): Bolimimuzdeki ders icerikleri ve AKTS
kredilendirmeleri, Avrupa Yiksekogretim Alan1 ile uyumlu hale getirilmistir. Ders
kataloglarinin ve akademik bilgilerin Ingilizce diline gevrilme siireci, uluslararasi adaylarin ve
arastirmacilarin erisimine sunulmak iizere birim diizeyinde takip edilmektedir. Ozel egitim
alanindaki giincel uluslararasi yaklagimlar ve politikalar miifredata yansitilmaktadir.

Degisim Programlan ve Hareketlilik: Ogrencilerimize yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.
Boliim koordinatorii araciligiyla 6 grencilere basvuru sureglerinde rehberlik edilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi

Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimin uluslararasilagsma sireclerine iliskin
yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir

2 Birimin uluslararasilagma sureglerinin yonetim
ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3 Birimde uluslararasilagsma stireclerinin

yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup seffaf,
kapsayici ve katilimei bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilagsma sireclerinin yonetsel ve X
organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Erasmusa Katilan Ogrenci Sosyal Medya Paylasimi

e Erasmus Ogrenci Hareketliligi Duyuru Linki

e Erasmusa Giden Ogrencilerden Fotograflar.

e Erasmus Koordinatdri Gorevlendirme E-Mail Ekran Goriintiisu

e Bologna Sayfasi Linki

e Erasmus Rehberlik Ekran Goriintisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklan

Bolumumuzde Ogrencilerimiz, uluslararasi dgrenci hareketligi programlar1 hakkindaki detayl
bilgileri ve bu programlara katilinu Uluslararasi Iliskiler Ofisi araciligiyla saglanabilmekte ve
cesitli kurumlarda belirli siirelerle 6grenim goérebilmesi amaciyla Erasmus Katalogu
paylagilmstir.

Uluslararasillasmada Kaynak Yonetimi

Ozel Egitim Boliimii, uluslararasilasma hedeflerine ulagmak icin gerekli olan mali, fiziksel ve
insan gilici  kaynaklarin1 iiniversitemizin merkezi stratejileriyle es giidimli olarak
yonetmektedir. Boliimiimiiz, biinyesindeki akademik potansiyeli ve Ogrenci cesitliligini
uluslararasi degisim programlarindan maksimum diizeyde fayda saglamak ilizere mobilize
etmistir.

Boliimiimiiz diizeyinde kaynak yonetimi su sekilde ytiriitiilmektedir:

18
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Insan Kaynag ve Akademik Koordinasyon: Boliimiimiizde akademik kadro iginden se¢ilmis
bir Bolim Koordinatori goérev yapmaktadir. Bu koordinator; degisim programi katilimcilarina
ders se¢imi, AKTS intibaki ve transferi gibi teknik konularda destek vermekte, merkezi
Uluslararas: liskiler Ofisi ile boliim arasindaki kopriiyii olusturmaktadir. Ayrica ders
iceriklerinin Bologna sistemine uygun ve cift dilli (Turkge-ingilizce) tutulmasindan sorumlu
personel boliim biinyesinde gorev yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini
strdurebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini
2 stirdurebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasma yonelik planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler
aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin X
dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanit:
e Frasmus Sayfasi
e Erasmus Koordinatord
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma  Performansinin  Izlenmesi:  Boliimiimizdeki  uluslararasilasma

faaliyetleri; Ogrenci/personel hareketliligi, uluslararasi ikili anlagmalar ve stratejik
ortakliklar temelinde "Uluslararasi [ligkiler Ofisi" ile es glidiimlii olarak takip edilmektedir.

Boliimiimiiziin uluslararasilagsma performansi su verilerle somutlagsmaktadir:

Hareketlilik Verilerinin Izlenmesi: Boliimiimiizden degisim programlar1 (Erasmus)
araciligiyla giden ve gelen O6grenci sayilar titizlikle takip edilmektedir. Hareketlilik
verilerinin artirilmas1 bolimiimiiziin kurumsal performans gostergeleri arasinda yer
almakta olup bu dogrultuda 6grenci ve personel katilimimi tesvik edici c¢aligmalar
strdurtlmektedir.

Personel Hareketliligi: Akademik ve idari personelimizin uluslararasi vizyonunu
gelistirmek adina Erasmus+ personel hareketliligi desteklenmektedir. Personelimiz, ders
verme ve egitim alma hareketliligi kapsaminda Avrupa'daki paydas {iiniversitelerde
faaliyetlerde bulunarak kurumsal bilgi transferine ve 6zel egitim alanindaki uluslararasi
deneyim birikimine katki saglamaktadir.
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Bolumimiizde Ogrencilerimiz, uluslararas1 6grenci hareketligi programlar1 Polonya’ya
gitmiglerdir.

Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde uluslararasilagsma faaliyeti
bulunmamaktadir.
2 Birimde uluslararasilasma politikasiyla
uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
3 Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma
faaliyetleri bulunmaktadir.
4 Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri X
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar:

e Universite Erasmus Web Sitesi
e Universite Uluslarasi iliskiler Ofisi Web Sitesi
e Erasmus’a Katilan Ogretim Elemani Katilim Belgesi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Egitim fakiiltesi biinyesinde vyiiriitiilen 6zel egitim lisans programi 30.05.2018 tarihinde YOK
tarafindan giincellenmis ve 2022 yili itibari ile bolimimizde uygulamaya konmustur.
Programlarin ders bilgi paketleri hazirlanirken alan yeterlilikleri ve akreditasyon kuruluslarinin
dlgiitleri dikkate almmaktadir. Ders dgrenme ¢iktilar;; YOK 6zel egitim lisans programi esas
alnarak Olctilebilir ve gozlemlenebilir ifadelerle tanimlanmaktadir. Program c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi; 6lgme-degerlendirme uygulamalari, ders basar1 analizleri, 6grenci geri
bildirimleri ve program degerlendirme raporlar1 aracihiiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik olarak ders-
program ¢iktist iligkileri ile 6gretim yontemi eslestirmelerini igeren matrisler olusturulmustur.
Boylece her bir dersin program yeterliliklerine katkist  sistematik  bigimde
tanimlanabilmektedir. ~ BOlumimulzde  programda  siirekli  iyilestirme  galigmalari
yurutilmektedir.
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Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

Uygulanan Lisans Programi Web Sayfasi

Ozel Egitim Lisans programlarina iliskin ders bilgi paketleri

Programin Amaclar1 Ve Ogrenme Ciktilarmin TYYC ile iliskisi

Kalite Koordinatéorliigii Biinyesinde Yapilan Calismalar Neticesinde Ders Izlenceleri
Lisans Haftalik Ders Programlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimiimiizde ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat, senato kararlar1
ve egitim-dgretim politikalar1 dogrultusunda tanimlanmistir.  Ogretim  elamanlarinin
yiiriitecekleri derslere iliskin gérevlendirmeler, oncelikli olarak uzmanlik alanlary/yetkinlikleri
ve bireysel goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Boliimiimiizde ders dagilimlari,
universitemizin "Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders (creti Odemelerinde Uyulacak Esaslar"
yonergesine tam uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Bolimimizde zorunlu ve se¢meli ders
dengesi akademik personelin alan yeterliligine gore boliim karari ile alinmaktadir. Se¢gmeli
dersler YOK iin belirledigi segmeli ders kriterine gére olusturulmaktadir. Boliimiimiizde ders
sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerin akademik calismalar yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif
ve bilimsel etkinliklere zaman ayirabilmesine imkan verecek bicimde planlanmaktadir. Ders
yiku ve AKTS hesaplamalarinda 6grenci is yiikii esas alinmakta; uygulama, proje, staj ve
bagimsiz ¢alisma siiregleri dengeli sekilde yapilandirilmaktadir. Ders bilgi paketlerinin
giincelligi, amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda 6grenci
geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilari, dig paydas goriisleri
ve program degerlendirme ¢alismalar1 kullanilmaktadir. izleme sonuglar1 dogrultusunda ders
icerikleri, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siireclerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmakta; gergeklestirilen giincellemeler ilgili kurul kararlar1 ile giivence altina
alinmaktadir.
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Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yirutilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Web Sitesi

e Ders Programi Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Béliumimizde ders bilgi paketleri ve ders kataloglar1 seffaflik ilkesi geregi hazirlanarak
kamuoyuna ilan edilmistir. Ogretim siireglerinin yiiriitiilmesinde gesitli yontemler kullanilarak
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarimin ger¢eklesme diizeyi
cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle izlenmektedir. Smavlar, kisa sinavlar, édevler,
projeler, uygulamalar, sunumlar ve 6grenci geri bildirimleri bu siiregte kullanilan temel
araclardir. Olgme sonuglar1 akademik kurullarda degerlendirilmekte ve elde edilen veriler
dogrultusunda ders icerikleri, 0gretim yOntemleri ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinde

iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Bologna Web Sayfasi

e Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Bélumuimizde ders kredileri, 6grencilerin toplam is yukinii' temel alan AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) prensiplerine gore yapilandirilmistir. Program kapsaminda yer alan tiim
derslerin AKTS degerleri, ders bilgi paketleri araciligiyla fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. AKTS hesaplamalarinda 6grencinin ders i¢i ve ders disi tim Ogrenme
faaliyetleri dikkate alinmakta; is yiikii temelli yaklasim esas alinmaktadir. Program kapsaminda
staj, uygulama ve saha ¢alismalar1 gibi uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Bu
faaliyetler program yeterlilikleriyle iligkilendirilmekte ve 6grenci is yiikiine uygun bicimde
AKTS kredileri ile degerlendirilmektedir. Uygulamali egitim siireglerinde dgrencilerin mesleki
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlar1 izlenmekte; uygulama formlar1 ve 6grenci raporlari
araciligiyla siiregler degerlendirilmektedir. Program gelistirme siireclerine yansitilarak siirekli

iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.
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Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Bologna Web Sayfasi
e GAP Go6rme Engelliler Okulu Saha Calisma Ornegi
e GAP Gorme Engelliler Okulu Saha Calisma Resmi Belgesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B6limimiiz amaglarma ulasma diizeyi; boliim toplantilar1 ve 6grenci geri bildirimleri verileri
dogrultusunda her donem sonunda periyodik olarak toplanmaktadir. Her &gretim yilinin
basinda ve sonunda fakiilteler bazinda fakiilte akademik kurulu toplantilar1
gerceklestirilmektedir. Yapilan toplantilara iligkin glindem, tartisma, 6neri ve alinan kararlar
dogrultusunda 6gretim siireclerine iliskin diizenlemeler tartisilmaktadir. Egitim — Ogretim
faaliyetlerine yonelik izleme degerlendirme c¢alismalari, Ogretim elemanlarmin ders
degerlendirme siiregleri dikkate alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
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1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Ders ve Sinav Hazirlama Komisyonu Toplanti Tutanagi
e Toplant1 Fotografi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Bélimimizde akademik takvimle uyumlu is akislar1 ve dijital bilgi yonetim sistemleri esas
alimmaktadir. Ogrenci danmismanlik siireglerine iliskin  diizenlemeler anabilim dali
baskanliklarmca &gretim yili basinda planlanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma ulasma
kanallar1 yiiz yuze, mail yoluyla ve telegram yolu ile ulasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dlzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Ozel Egitim Web Savyfasi Duyurular Linki
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e Telegram Ogrenci Gruplari

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Béliimiimiizde teorik bilgi aktarimimnmn yani sra YOK 6zel egitim programui lisans programi
ders icerikleri esas almarak uygulama ve seminerlerle zenginlestirilmistir. Ogrenim siirecinde
teorik ve uygulamali derslerde 6grencilerin gorev ve sorumluluklar: ders izlencelerinde yer
almaktadir. Derslerin kazanimlarina gore c¢esitli smif i¢i uygulamalar ve geziler
dlizenlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1

izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdurulebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e “Bir Ozel Gereksinimli Grubu Olarak Ustiin Yetenekliler” Soylesisi

e Smnifici Uygulama Ornekleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universite biinyesinde dgrenci basarisini belirlemek ve izlemek amaciyla gerceklestirilen ara
smav, final ve biitiinleme smav1 gibi uygulamalar “Kilis 7 Aralik Universitesi Smav Y dnergesi”
ile diizenlenmistir. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri 6dev, smf i¢i etkinlikler, smif ici ve
dis1 uygulamalar, derse katilim ile cesitlendirilmis ve zenginlestirilmistir. Gergeklestirilen
smavlarin cevap anahtarlar1 ve smif i¢i gerceklestirilen etkinliklerin degerlendirme kriterleri
ogrencilerle ilgili ders classrromlarindan paylasilmistir. Antetli Sinav Soru Kagidi" ve "Antetli
Smav Cevap Kagidi" formlar1 standart olarak kullanilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Smav YoOnergesi Web Sitesi

e Antetli Smav Kagidi Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Ozel Egitim boliimii program bilgisi, kayit kabul sartlar;, mezuniyet sartlar1, program girdileri
belirlenmistir. Ogrencilerin kayit, kabul, yatay gecis, egitim-dgretim, sinav uygulamalar1 ve
mezuniyet kosullar1 “On lisans ve lisans egitim 6gretim ve smav ydnetmeligi”, dnceki formal
ogrenmelerin taninmasi hakkindaki siirecler “muafiyet ve intibak islemleri yonergesi”
esaslarina gore yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk
Duzeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz
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Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siireler bulunmamaktadir.

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ozel Egitim Web Sitesi

Akademik Takvim Baglantisi

Universite Ders Muafiyeti ve Intibak Yonergesi Web Sitesi

Universite Yatay Gecis Yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimiimiizde mezuniyet sartlarin1 saglayan O6grenciler i¢in lisans onaylamasi akademik
danigman tarafindan gerceklestirilmektedir. Boliimiimiizde mezuniyet sartlar1 web sayfasinda

verilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
DuUzeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanzitlar:
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e Bologna Web Sayfasi
e Mezuniyet Sartin1 Saglayan Ogrencilerin OBS Ekran Goriintiisii

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Bolumimuizde fakiltede bulunan derslikler ve drama odast Ogrenciler tarafindan
kullanmaktadir. Ogrenciler, ders kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar ve bireysel/grup olarak
yiiriittiikleri bilimsel arastirmalarda ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara Kilis 7 Aralik Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi’nden ulagsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Derslik ve Drama Salonu Fotograflar
e KitUphane Web Sayfasi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik destek hizmetleri bolimimuzde &grencilerin kayit anindan mezuniyet agamasina
kadar hem akademik hem de kariyer gelisimlerini destekleyecek sekilde sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Stireler, "On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanhgi Uygulama Yonergesi”
esaslarina gore, seffaf ve erisilebilir bir yapida yonetilmektedir. Bolimimiizde danigmanlik
hizmetlerinin erisilebilirligini artrmak amaciyla "Damigmanlik Gun ve Saatleri” onceden
belirlenerek ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
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Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dizeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stregler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Danismanlik Uygulama YoOnergesi Web Sayfasi

e Ozel Egitim Boliimii Duyuru Sayfasi Telegram Ekran Goriintiisii Kanit

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Kurum biinyesinde 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyecek nitelik
ve nicelikte tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Yemekhane, kiitiiphane, ¢alisma salonlari,
bilgisayar laboratuvarlari, teknoloji donanimli derslikler, internet erisimi, saglik hizmetleri,
ulagim olanaklari, sosyal alanlar ve uzaktan egitim altyapis1 6grencilerin kullanimima
sunulmaktadir. Sunulan hizmetler farkli ihtiya¢ gruplar1 dikkate almarak planlanmakta;

erisilebilirlik, giivenlik ve kullanict memnuniyeti esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk
Duzeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz
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1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siireler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Sosyal Tehsisler Web Sayfasi
e Kilis 7 Aralik Universitesi Uygulama Tesisi
o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Tesisler Web Sayfasi

B.3.4.Dezavantajh Gruplar

Boliimiimiizde, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarma erisimini saglamak amaciyla
kurumsal bir destek mekanizmasi isletmektedir. Fakiiltemizdeki siirecler, "Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi” dogrultusunda, birim temsilcileri ve akademik danismanlar araciligiyla
ogrenci odakli bir yaklasimla desteklenmekte ve yuritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
DuUzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:
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e Engelsiz Universite Birimi
e Okuyucu Gorevlendirme Ekran Gorintisu

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Boliimiimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda ¢alismalar ylrittlmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Sportif Faaliyetler Afis Ornegi
e Mezuniyet Balosu Fotograf Ornekleri

B.4. OGRETIM KADROSU
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ozel Egitim bdliimiinde yer alan kadro bilgisi web sitesi adresinde yer almaktadir. Universite
biinyesine yapilacak dgretim elemani atamalari Kilis 7 Aralik Universitesi Ana Yénetmeligi ve
Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atama esaslarina gore
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
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Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dizeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Akademik Personel Web Savyfasi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina

Dair Genel Ydnetmelik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Bolimiimiiz akademik personeli Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi biinyesindeki

"Uzaktan Egitim Kapis1" platformunu aktif olarak kullanmaktadir. Verilen egitimlere katilim

saglanmustir.

Olgunluk Duzeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
DuUzeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.
3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir
4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanzitlar:
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e Ornek Sertifika

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Kurumda egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve 6gretim elemanlarmi yenilik¢i
uygulamalara yonlendirmek amaciyla ¢esitli tesvik ve odillendirme mekanizmalari
uygulanmaktadir. Kurumun belirledigi takvim i¢inde bagvurular alinmakta ve duyurular ilan
edilmektedir. Programda egitim-6gretim siireglerinin kurumsal dncelikler arasinda yer almasi
desteklenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi gii¢lendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Tesvik Web Sayfasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Bolimimizde arastirma siireclerinin yonetimi; stratejik plan, arastrma politikast ve kalite
giivencesi yaklagimi dogrultusunda biitlinciil bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler
gelistirilmektedir. Arastirma siire¢lerinde disiplinlerarast is birligi, toplumsal katki ve
surddrulebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Bolumimizde kisa ve uzun vadeli arastirma hedefleri stratejik plan kapsaminda tanimlanmuistir.
Kisa vadeli hedefler arasinda bilimsel yaym sayismin artirilmasi, dis kaynakli proje
kapasitesinin gelistirilmesi ve arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi yer almaktadir. Uzun
vadeli hedefler ise ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliiglin artirilmasi, arastirma
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iiniversitesi vizyonunun giiclendirilmesi ve nitelikli bilgi iiretimi yoluyla toplumsal katkinin
artirilmasi olarak belirlenmistir.

Bolimimizde fakilte tarafindan gerceklestirilen bilimsel etkinliklere diizenli olarak katilim
gosterilmistir. Boliimiimiizde arastirma performansi; yaym sayilart ve is birligi ¢alismalari
dizenli olarak takip edilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme g¢alismalari
yuritiilmekte, siirecler kalite glivencesi dongiisii kapsaminda giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigcimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Bilimsel Etkinlik Katilim Ekran Goruntisi
e BOlim Akademisyen Yayin Sayisi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Bolumimiizde arastrma faaliyetlerinde kullanilan fiziki, teknik ve mali kaynaklar (Dis
kaynaklardan Burs); fakiiltemizin arastirma misyonu, stratejik hedefleri ve oncelikli alanlar1
dogrultusunda planlanmakta ve gelistirilmektedir. Boliimiimiizde teorik ve uygulamayi
birlestirmek amaciyla 6zel egitim uygulama ve arastirma merkezi kurulmasina iligkin taslak
program olusturulmustur. Rehabilitasyon merkezlerinde calisan 6zel egitim uzmanlari ile is
birligi yuriitilmiis ve seminer diizenlenmistir. Boliimiimiiz akademisyenleri bilimsel
toplantilara katilm destek mekanizmas: sunulmaktadir. Bu uygulamalar aragtirma
motivasyonunu artirmay1 ve akademik tiretkenligi desteklemeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizde
proje destek ofisi koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen seminerlere katilim saglanmistir.

Boliim akademisyenlerine duyurusu iletilmistir.

Olgunluk Duzeyi:
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Olgunluk
Duzeyi

Aciklamasi

(X) ile isaretleyiniz

1

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Taslak Yonetmelik

Proje Seminer Programi

Dis Kaynak Destek Programi Afis

Kongre Izin Dilekcesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bolimiimiizde ileriye doniik stratejik
planlama ve kalite iyilestirme siiregleri yapilmaktadir. Bolimumuzde akademik kadro atama
stireclerinde liyakat, bilimsel yetkinlik ve rekabet esas alinmakta; farkli kurumlarda akademik
deneyim kazanmis arastirmacilarin istihdam edilmesi tesvik edilmektedir. Boylece akademik
cesitliligin artirilmasi, kurumsal, 6zel egitim boliimleri arasi gelisimin desteklenmesi

hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
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Olgunluk Agiklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dizeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, stirdurGlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Bolim Akademik Kadrosu Web Sayfasi Baglantisi
e Burs ve Egitim Firsatlar1 Seminer

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, ISBIRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakultemiz binyesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artrmak
amaciyla sistematik egitim ve destek faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda proje hazirlama
egitimleri, arastrma yOntemleri ¢alistaylari, bilimsel yaymn slreclerine yonelik seminerler
dizenlenmektedir.

Béliumimizde akademisyen goriisleri dogrultusunda “Akademik Paylasim Toplantilar1”
seklinde adlandirilmas1t uygun bulunan toplantilar gergeklestirilmektedir. Toplantilarda
ylriitiilen, yaymlanmig veya sunulmus c¢alismalar tartisilarak bilgi paylasilmakta ve
iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar dizenli olarak izlenmektedir. Akademisyen basmma diisen arastirma sayilari
paylagilmistir. Boylece arastirma kiiltiiriinlin  giiclendirilmesi ve stirdiiriilebilir akademik
gelisimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
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2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surddrilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanaitlar:

e Akademik Paylasim Toplantisi
e Ogretim Eleman1 Akademik Performans

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bolumimiizde kurumlararasi is birliklerine, disiplinler arasi arastirmalari ve ortak bilimsel
girisimleri tesvik etmeye yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalar kapsaminda
Hasan Kalyoncu Universitesi Egitim Fakiiltesi dekanligi ve dzel egitim bdliim baskanligi ile bir
araya gelerek ortak calismalar iizerinde goriisiilmiistiir. Hasan Kalyoncu Universitesi’nde
gerceklestirilen 15. Ozel Egitim Ogrenci Kongresi’nde oturum baskanlig1 gérevleri almislardir.
Kongrede Ankara ve Anadolu Universitesi 6zel egitim akademisyenleri ile bir araya gelerek
bilgi aligverisi yapilmistir. Uluslararas1 paydaslarla is birlikleri i¢in iyilestirme ¢aligsmalari
yuratulmektedir. Bolumiumuzde, ¢ok paydash arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeyi ve arastirma
faaliyetlerinin  uluslararasi  goriintrlii§iini  artirmay1  stratejik  Oncelikleri  arasinda
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda ortak arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilmesine yonelik destek mekanizmalar stirekli iyilestirilme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
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1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siireler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e (Gorusmeye Ait Kanitlar

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri her alt1 ayda bir izlenmekte ve sayilar tablolastirilmaktadir.
Aragtirma performansina iliskin veriler; bilimsel yaymlar ve akademik is birlikleri géstergeler
Uzerinden belirtilen takvimde diizenli olarak veriler toplanmaktadir. Bu dogrultuda gerekli
iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Bu kapsamda arastirma siireglerinin etkinligi,
verimliligi ve kurumsal hedeflerle uyumu gilivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Ollgunlu Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Dizeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari X
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Akademisyen Bilgi Formu
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Bolimimizde ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastrma performanslart belirlenen
performans gostergeleri dogrultusunda her alt1 ayda izlenmektedir. Fakiltemizde akademik
tesvik uygulamalary, arastirma destek mekanizmalari, egitim planlamalar1 ve kurumsal
iyilestirme  siire¢lerinde  kullanilmaktadir.  Performans degerlendirme  siire¢lerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla sistematik izleme mekanizmalar1 olusturulmustur.
Duzenli veri toplama, analiz, geri bildirim ve iyilestirme uygulamalar1 kalite giivencesi sistemi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda oOgretim elemanlarmin
arastrma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik destekleyici faaliyetler planlanmakta ve
stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bicimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Akademik Performans Gostergeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bolimimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin planlamalar stratejik plan, kalite
giivencesi politikalar1 ve toplumsal katki politikas1 dogrultusunda olugturulmustur. Toplumsal
katki faaliyetleri; egitim, arastirma ve uygulama siirecleriyle biitiinlesik bir anlayisla
yiriitiilmekte olup yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclara katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik siirecler tanimlanmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi,
kurumun toplumsal katki politikas: ile uyumlu sekilde yapilandirilmistir. Sosyal sorumluluk
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projeleri, yasam boyu 6grenme faaliyetleri, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla is
birlikleri, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler gibi caligmalar ilgili akademik ve idari birimler
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Boylece toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun misyonu
ve stratejik hedefleriyle biitiinlesik bigimde siirdiiriilmesi saglanmaktadir. BOlumumuzde
Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda sosyal sorumluluk alanlarinda toplumsal
faydaya donistirmeyi kurumsal bir gérev olarak benimsemistir. Elde edilen ¢aligmalar
dogrultusunda stireglerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalari planlanmakta ve kalite
giivencesi sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigcimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, strddrilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Topluma Hizmet Uygulamalar: Kanitlari
e Toplumsal Katki Afis

D.1.2. Kaynaklar

Bolumimuzde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla
mali, fiziksel ve insan kaynagi planlamalar1 yapilmaktadir. Toplumsal katki etkinliklerine
yonelik biitge kaynaklari ilgili birimlerin faaliyet planlar1 dogrultusunda belirlenmekte; sosyal
sorumluluk projeleri, egitim programlari, kiiltiirel etkinlikler ve topluma hizmet uygulamalar1
icin gerekli destekler saglanmaktadir. Ayrica konferans salonlari, kampus ici, fakilte 6ni ve
diger fiziki altyapilar toplumsal katki faaliyetlerinin kullanimina sunulmaktadir.

Bolimimizde toplumsal katk: siireglerinde gorev alan Ogretim elemanlari, dgretim iyeleri,
ogrenciler ve ilgili koordinasyon birimleri toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol almakta;
paydaslarla is birligi icerisinde calismalar gerceklestirilmektedir. Boylece toplumsal katki
slireclerinin kurumsal bir yap1 icerisinde stirdiiriilebilir sekilde yliriitiilmesi saglanmaktadir.
Bolumimizde toplumsal katki faaliyetlerinin kalite glivencesi anlayisiyla siirdirilebilir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 kullanilmakta; stiregler diizenli
olarak gozden gegirilerek siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.
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Olgunluk Dizeyi:

Olgunluk Agciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X

uygulamalar1
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, strdurtlebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Akademisven ve Ogrenci Is Birligi Ekran Goriintiisii
e Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda Ornek Fotograf

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bolimimizde toplumun farkli kesimlerinin ihtiyaglarma cevap verebilen, ¢evresel
stirdiiriilebilirligi destekleyen ve sosyal fayda liretmeyi amaclayan uygulamalar gelistirilmekte;
Ozellikle dezavantajli gruplarim egitime, sosyal hizmetlere ve farkindalik caligmalarma
erisimini destekleyen faaliyetlere Oncelik verilmektedir. Bu kapsamda topluma hizmet
uygulamalar1 dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri, ¢evre bilinci ¢aligmalari, yasam
boyu ogrenme etkinlikleri, saglk, kiiltiir ve egitim odakl faaliyetler yiirttilmektedir.
Toplumsal katk: faaliyetlerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi haftada bir kez teorik derslerle
dizenli olarak izlenmektedir. Gelistirilen projeler, paydas is birlikleri ve topluma hizmet
uygulamalar1 belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda degerlendirilmekte; faaliyet
raporlari, geri bildirimler ve katilim verileri degerlendirilmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin
kurumsal hedeflerle uyumlu, siirdiiriilebilir ve siirekli gelisen bir yapida yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Duzeyi
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1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siireler bulunmamaktadir.

2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3 Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi

dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere
uygun bir bigimde yiratilmektedir

4 Birimde insan kaynaklar1 yonetimi X
uygulamalar1

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanzitlar:

e Topluma Hizmet Uygulamasi Grup Paylasimi
e Topluma Hizmet Uygulamasi Rapor Belgesi
e Topluma Hizmet Uygulamasi Teorik Ders Fotograf

Sonu¢ ve Degerlendirme

Boliumimiiz; kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda stirekli iyilestirme yaklagimini benimseyen bir anlayisla faaliyetlerini
strdirmektedir. Bolumun stratejik hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢aligmalar diizenli olarak
degerlendirilmekte ve  kalite kiiltiirlinlin ~ kurumsal  diizeyde yayginlastiriimasi
hedeflenmektedir.

Boliimiimiizde katilimc1 yonetim anlayis1 benimsenmekte; akademik ve idari siireclerde kalite
glvencesi mekanizmalar1 etkin sekilde isletilmektedir. Boliim kurul toplantilar1 ve akademik
degerlendirme siirecleri araciligiyla karar alma siireglerine katilim desteklenmektedir.

Boliimiin gii¢lii yonleri arasinda akademik personel arasindaki is birligi kiiltiirii, 6grenci odakli
yaklasim ve kalite siire¢lerine yonelik farkindaligin yiiksek olmasi yer almaktadir. Gelisime
acik yonler kapsaminda ise uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasi, dijital kalite izleme
sistemlerinin  gelistirilmesi ve dis paydas katithmmm sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Bolumimiz alan yeterlilikleri dogrultusunda giincel, uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli
bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Ders igerikleri 6zel egitim alanindaki giincel gelismeler
dikkate almarak gilincellenmekte; Ogretmenlik uygulamalari, saha caligmalar1 ve goézlem
etkinlikleri ile 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir.

Boliimiin gii¢lii yonleri arasinda uygulama temelli egitim yaklagimi, 6gretim elemani-68renci
iletisiminin gili¢lii olmasi ve 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik ¢alismalarinin etkin
sekilde yiirlitiilmesi bulunmaktadir. Gelisime agik yonler arasinda ise uluslararasi dgrenci
hareketliliginin artirilmasi, teknolojik 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilmesi ve Slgme-
degerlendirme siireglerinde alternatif yontemlerin yayginlastirilmasi yer almaktadir.
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Boliimiimiizde 6zel egitim alanina yonelik bilimsel aragtirmalar, disiplinlerarasi ¢aligmalar ve
toplumsal ihtiyag odakli projeler desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmm bilimsel yayn,
proje ve akademik etkinliklere katilimi tesvik edilmekte; arastirma performanslari diizenli
olarak izlenmektedir.

Boliimiin giiclii yonleri arasinda 6zel egitim alanina 6zgii arastirma konularinda uzmanlagmis
akademik kadro, 6grenci katilimli arastirma faaliyetleri ve toplumsal fayda odakli arastirma
yaklagimi bulunmaktadir. Gelisime agik yonler kapsaminda dis kaynakli proje sayisinin
artirilmasi, uluslararasi arastirma is birliklerinin gelistirilmesi ve lisansiistii arastirma
kapasitesinin guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bolimimizde toplumsal katki faaliyetleri 6zel gereksinimli bireylerin egitsel, sosyal ve
bireysel gelisimlerini destekleme amaci dogrultusunda yiiriitlilmektedir. Aile egitimleri,
farkindalik etkinlikleri, danismanlik hizmetleri, okul is birlikleri ve sosyal sorumluluk projeleri
araciligiyla topluma katki saglanmaktadir.

Boliimiin giiglii yonleri arasinda toplum temelli uygulamalara 6nem verilmesi, 6zel egitim
kurumlari ile etkili is birlikleri yiiriitiilmesi ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin yaygin olmasi yer almaktadir. Gelisime acgik yonler arasinda toplumsal katki
faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi, ulusal ve uluslararasi is
birliklerinin artirilmas1 ve siirdiiriilebilir toplumsal katki projelerinin ¢esitlendirilmesi
bulunmaktadir.

Boliimiimiiz, kalite odakli yonetim anlayis1 dogrultusunda egitim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetlerini biitiinciil bir yaklasimla siirdiirmektedir. Onceki degerlendirme siireclerinde
belirlenen gelisime acik alanlara yonelik iyilestirme calismalar1 planl sekilde yiiriitiilmiis;
ozellikle egitim programlarinin giincellenmesi, paydas katilimmimn artirilmasi ve arastirma
faaliyetlerinin ~ desteklenmesi alanlarinda ilerleme kaydedilmistir. Bununla birlikte
uluslararasilasma, dis kaynakli proje kapasitesi ve dijitallesme siirecleri gelisime agik alanlar
olarak degerlendirilmeye devam etmektedir.

Boliimiimiiz, siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda kalite kiiltiiriinii gliclendirmeyi, 6zel
egitim alaninda bilimsel iiretkenligi artirmay1 ve toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir
sekilde gelistirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir.
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